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Emploi Simulaton d'entrevue Exploration Innovation

Accompagnement
personnalisé pour

la recherche
d'emploi

Préparation et
pratique

d'entrevue
d'embauche

Exploration du
marché du travail

Établir  ton profi l
du travail leur

SERVICES EN
EMPLOI



Programme de 
formation 

Demande 
d'admission 

Stage 
choix de carrière

Exploration des
domaines

Faire un stage
pour valider ton
choix de carrière

Information sur
les programmes

de formation

Soutien pour
compléter ta

demande
d'admission

Explorer tes
intérêts pour

trouver le bon
domaine

SERVICES EN INFORMATION
SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE



Publication Soutien aux employeurs Collaboration

Publication des
offres d'emploi 

Babil lard d'emploi
Facebook

Soutien pour
l 'acceuil  de
stagiaires et

l ' intégration de
nouveaux
employés

Collaboration pour
le maintien 

en emploi des
nouveaux
employés

SERVICES
AUX ENTREPRISES



Des ateliers thématiques sur la connaissance de soi;
Des outils sur tes aptitudes et ta personnalité;
Des plateaux de travail;
De la recherche d'emploi;
De l'orientation scolaire;
Des stages d'observation et d'exploration.

Départ@9 est un programme qui offre un accompagnement
personnalisé pour déterminer un objectif de retour en emploi ou à
l'école. 

L'accompagnement proposé respecte tes besoins, tes limites et ton
rythme. De plus, l'accent est mis sur tes forces, tes compétences et tes
ambitions pour te soutenir dans l'atteinte de tes objectifs.

DÉPART@9 PROPOSE :

Le programme s'adresse aux
jeunes de 15 à 29 ans.



Le Créneau Carrefour-jeunesse s'adresse aux

jeunes de 15 à 35 ans et vise à favoriser la

persévérance scolaire, l'autonomie personnelle

et sociale ainsi que la participation à des

projets d'entreprenariat, de bénévolat et de

volontariat. 

Persévérance scolaire
Autonomie personnelle et sociale

Entrepreneuriat • Bénévolat
Volontariat • Gouvernance



POUR QUI ? 

 Jeunes de 15 à 19 ans 
à risque de décrocher

 ou 
décrocheur

PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE

Ce volet encourage la persévérance scolaire ou le retour aux

études en accompagnant chaque jeune individuellement et de

façon adaptée à ses besoins par :

• Une action en complémentarité avec le milieu scolaire et 
  les partenaires du milieu.

• En soutenant les jeunes dans leur conciliation études-travail.



AUTONOMIE PERSONNELLE 
ET SOCIALE

Soutenir les jeunes en situation de vulnérabilité afin de favoriser la
stabilisation de leur parcours de vie. Favoriser l’engagement de jeunes
aux parcours de vie différenciés.

En accompagnant chaque jeune individuellement et de façon adaptée
à ses besoins.
Par des activités en individuel ou en groupe.
Par des projets concrets d’implication dans le milieu.
Par une action en complémentarité, en partenariat et de concert avec
les ressources du milieu afin de déployer un filet de sécurité pour ces
jeunes.

POURQUOI

COMMENT

POUR QUI ?

 Les jeunes de 16 à 35 ans en
situation de vulnérabilité qui
vivent des difficultés
personnelles ou d'insertion
sociale.



ENTREPRENEURIAT 
POURQUOI

Pour offrir aux élèves et aux enseignants des opportunités de vivre
des expériences entrepreneuriales concrètes par le biais d’implantation de
projets dans les écoles et la communauté.

COMMENT

• En accompagnant et en supportant les jeunes et les enseignants.

• Par une action en complémentarité et en partenariat avec les milieux
  scolaires.

POUR QUI ?

Les jeunes du
deuxième cycle du

secondaire.



BÉNÉVOLAT

POUR QUI ?

Les jeunes du
deuxième cycle du

secondaire.

POURQUOI

Pour multiplier les occasions pour les jeunes de s’engager dans leur milieu.

COMMENT
• En offrant une possibilité d’aide financière pour les écoles partenaires.

• En accompagnant et en supportant des jeunes et des équipes-écoles.

• Par une action en complémentarité et en partenariat avec les milieux
  scolaires.



VOLONTARIAT

POUR QUI ?

Les jeunes de 18 – 35 ans.

POURQUOI

Afin de permettre l’engagement par la participation à des projets d’utilité
collective. En favorisant la réalisation de projets par les jeunes qui ont un
impact positif sur la communauté.

COMMENT
• En offrant une allocation financière aux jeunes pour faciliter leur
   engagement.

• En accompagnant et en supportant les jeunes et la communauté.

• Par une action en complémentarité et en partenariat avec le milieu.



Mes finances, mes choix est un programme d'éducation
financière de Desjardins qui est chapeauté par le CJE
Manicouagan. Il permet aux jeunes adultes d'améliorer
leurs connaissances au sujet de leurs finances afin de
prendre des décisions éclairées et faire de bons choix
en tant que consommateurs, étudiant ou travailleur.

17
MODULES



Tu as entre 16 et 25 ans​
Tu es un consommateur, étudiant ou travailleur​ 
​Avoir des conseils pour partir en appartement​
Faire ton budget et comprendre tes finances​
Apprendre à cuisiner des repas économiques​

ATELIERS INCONTOURNABLES
alimentation 
Transport 
Partir en appartement 
Protection du consommateur 
Cellulaire 
ETC...

Mes finances, mes choix couvre les sujets essentiels pour vous
familiariser avec la gestion de vos finances. Le contenu, divisé
en 17 modules, est adapté à votre réalité et vous permet
d'appliquer rapidement des trucs à votre quotidien.



Favoriser l’attraction, l’accueil et la rétention des jeunes qualifiés en région, en
collaboration avec les partenaires et les acteurs, régionaux et nationaux, et ce, au
profit des milieux ciblés.

Mission de Place aux jeunes en Région (PAJ)

POUR QUI ?

Jeunes qualifiés de 18 à 35
ans 

ayant la possibilité
 de migrer vers la

Manicouagan 
et qui sont disponible à  

l’emploi.

Tu es un 𝗣𝗔𝗥𝗧𝗘𝗡𝗔𝗜𝗥𝗘 : 

Nous sommes prêts à mettre
la main à la pâte pour
travailler avec vous sur les
enjeux d'attractivité, d'accueil
et d'établissement durable de
la main-d'œuvre dans la
région de la Manicouagan.

Propulser ton projet de
déménagement si tu es un
jeune de 18 à 35 ans;
Ton projet en lien avec la
main-d'œuvre si tu es un
employeur ou un partenaire.

Tu es un JEUNE de 18- 35 ans

Nous pouvons t'aider à :

Afficher vos offres d'emplois
sur notre site;
Vous aider à trouver des
candidats pour; Combler vos
offres d'emploi;
Vous aider à accueillir et à
conserver vos travailleurs
venant de l'extérieur et plus...

Tu es un 𝗘𝗠𝗣𝗟𝗢𝗬𝗘𝗨R

Nous pouvons :



CONTACTEZ-NOUS

www.cjemanic.com

cje-manic@cjemanic.com

872, rue de Puyjalon

418 589-8589

SERVICES
GRATUITS

15-35 ans

Avec ou sans rendez-vous


